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Glowny cel realizacji doradztwa zawodowego
w Szkole Podstawowej nr 2 w Bolestawcu

Celem doradztwa zawodowego w klasach I-IIIl jest wstepne zapoznanie uczniéw
z réznorodnoscig zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec
pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu irozwijaniu
zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach IV-VI jest poznawanie wlasnych zasobow,
zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami 1 rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej
i proaktywnej postawy uczniow wobec pracy i1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
1 wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolno$ci, zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowej jest przygotowanie
uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym
decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomos¢ wilasnych zasobow
oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym i ich adresaci

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sa kierowane
do trzech grup adresatow:

» ucznidéw,
» nauczycieli,
» rodzicow.

Dzialania kierowane do uczniow:

» udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

» prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie
wlasnych zasobdw; S$wiat zawodéw 1 rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie si¢
przez cale zycie; planowanie wilasnego rozwoju i1 podejmowanie decyzji edukacyjno-
-zawodowych;

» pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,,portfolio" i "e-portfolio";

» aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wlasnych zasobow np. poprzez udziat
w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na =zajgcia przedmiotowe, udziat
W organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

» okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

» prowadzenie kot zainteresowan;

» organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

» stwarzanie okazji do udzialu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;

» umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych;

» informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych;

» umozliwienie udzialu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje $ciezek rozwoju
edukacyjno-zawodowego);

» wspieranie uczniow w przygotowaniu Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD);

» organizowanie spotkan z przedstawicielami zawoddow;

» organizowanie spotkan z inspirujgcymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych

rozwigzan — mtodymi ludzmi, ktorzy odniesli sukces zawodowy);
» organizowanie wycieczek zawodoznawczych;



stwarzanie uczniom klas VII-VIII mozliwo$ci udzialu w ramach zaje¢ edukacyjnych
w zajeciach u pracodawcow lub w centrach ksztalcenia praktycznego — zgodnie z ich
zainteresowaniami i potrzebami;

umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony internetowe
szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik;

organizowanie zaje¢ w §wietlicy zwigzanych z orientacjg zawodowa,

organizowanie kacikoéw zawodoznawczych, np. w $wietlicy szkolnej, w salach edukacji
wczesnoszkolnej;

organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, festiwale
czy prezentacje zawodow;

umozliwianie uczniom udzialu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych
przez szkoty ponadpodstawowe zawodowe;

udostgpnianie materialdw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, fiméw 1 innych
e-zasobow) ulatwiajgcych  samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych
i zawodowych;

prowadzenie projektow edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacja zawodowa
oraz doradztwem zawodowym.

Dzialania kierowane do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:
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umozliwienie udzialu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
prowadzenie lekcji otwartych;

zwotywanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej;

organizowanie wizyt studyjnych w firmach;

inicjowanie kontaktéw z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
udostegpnianie zasoboéw z obszaru doradztwa zawodowego;

wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Dzialania Kierowane do rodzicow:
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organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;
inicjowanie kontaktéw z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku pracy;
organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;
informowanie o targach edukacyjnych;

udostepnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych (migdzy innymi poprzez:
biblioteczke publikacji, strone www szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne,
e-dziennik);

wlaczanie rodzicow w szkolne dzialania zwigzane z orientacja zawodowg i doradztwem
zawodowym.

Doradztwo zawodowe dla uczniow jest realizowane:

w klasach I-VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogo6lnego,

w klasach VII - VIII takze na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,

podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

na zajeciach z nauczycielem wychowaweca,

w ramach wizyt zawodoznawczych, organizowanych u pracodawcéw, w szkotach
prowadzacych ksztalcenie zawodowe, placowkach i centrach zawodowych



Realizatorzy dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym

W szkole podstawowej w realizacje dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym
zaangazowani sg wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy,
nauczyciele (wtym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), nauczyciel-wychowawca
w Swietlicy szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog, terapeuta, doradca
zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielggniarka szkolna.

Dyrektor:

» odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

» wspolpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

» wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

» zapewnia warunki do realizowania w szkole zaj¢¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

» organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej
1 doradztwa zawodowego poprzez planowanie 1 przeprowadzanie dzialan majacych na
celu poprawe jako$ci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

» okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

» pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

» prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

» wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 rodzicow w realizacji dzialan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

» prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow.

» systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli na dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym,;

» planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dziatania zwigzane

z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspotpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami;

» gromadzi, aktualizuje i1 udost¢pnia informacje edukacyjne i zawodowe wlasciwe dla
danego poziomu ksztalcenia;

» organizuje wspolprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoly podnoszaca
efektywnos¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym:;

» wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwigzane z orientacja zawodowa
1 doradztwem zawodowym,;

» wspolnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

» gromadzi, aktualizuje 1 udostgpnia zasoby zwigzane =z orientacja zawodowa
oraz doradztwem zawodowym,;

» wspolpracuje  ze  specjalistami  zporadni  psychologiczno-pedagogicznych,  instytucjami
dziatajacymi na rynku pracy 1 partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu
realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:
» okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
» cksponujag w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z treSciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;
» wlaczajg do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego;



realizujg tematy zwigzane z orientacja zawodowa i doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych;

wskazuja uczniom specjalistow, ktdrzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

wspoOlpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowe;j
ich dzieci;

wspoOltpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):
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okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tre$ci nauczania
z treSciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;

wspolpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji zawodowe;]
1 doradztwa zawodowego dla ucznidéw;

przygotowuja ucznidow do udzialu w konkursach np. zawodoznawczych;

prowadza kola zainteresowan, zajecia dodatkowe;

organizujg w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

wspoOltpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym

Specjalisci:
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okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

wlaczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej 1 zawodowego w prowadzone przez
siebie zajecia dla uczniow;

wspolpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow;

wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym

Nauczyciele-wychowawcy w Swietlicy szkolnej:

>
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wlaczaja w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej treSci z zakresu orientacji
zawodowej;

organizujg w sali kaciki zawodoznawcze;

rozpoznaja i wspierajg w rozwoju zdolno$ci i uzdolnienia uczniéw;

wskazujg uczniom specjalistoéw, ktorzy mogg udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku
ksztalcenia 1 zawodu;

udzielajg ~ uczniom  informacji o  mozliwosciach  korzystania z  ustug  doradcy
zawodowego

Nauczyciel-bibliotekarz:

>

>
>

wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

opracowuje, aktualizuje 1 udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

wlacza si¢ w organizowane przez szkol¢ i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole - pielegniarka:

>

wspotpracuje z doradca zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym:;



» udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontek$cie zawodow wybieranych
przez uczniow;

» organizuje dla uczniow spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz
ksztaltowania witasciwych nawykow — adekwatnych do zawoddéw wybieranych przez
uczniow.

Zasoby materialne do realizacji dzialan zwigzanych
z doradztwem zawodowym

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w specjalnie przeznaczonej
do tego sali lub innej sali, w ktorej znajduje si¢ komputer z dostepem do Internetu oraz rzutnik
multimedialny. Doradca zawodowy ma zapewniony dostep do pracowni komputerowej
w celu prowadzenia zaje¢ grupowych. Uczniowie maja dostgp do komputerow, na ktorych
zainstalowane sg programy edukacyjne np. w szkolnym centrum multimedialnym lub bibliotece.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu (doradztwo indywidualne) odbywaja
si¢ w gabinecie lub pokoju z dostgpem do Internetu dla doradcy zawodowego oraz dla uczniow.

Wyposazenie doradcy zawodowego stanowig:
> biblioteczka z materialami i1 publikacjami dla uczniéow, dla nauczycieli i rodzicéw
(przewodnik po zawodach, teczki informacji o zawodach, poradniki, materiaty
zawodoznawcze, ulotki, broszury, klasyfiacja zawodow i specjalnosci itp.);
» sprzet do ekspozycji materiatow drukowanych (tablice informacyjne, regaly na ksigzki,
stojaki na ulotki itp.);
sprzet do powielania materialéw informacyjnych (np. drukarka, kserokopiarka);
zbiory informacji drukowanych (informatory, ulotki, czasopisma specjalistyczne, itp.)
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zbiory informacji multimedialnych (fimy, ptyty CD, programy komputerowe itp.);

materialty wspomagajace prace doradcy i nauczycieli: ankiety, kwestionariusze, scenariusze
zajed;

materiaty biurowe 1 inne niezbedne do realizacji zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
np. karty do flpcharta, markery;

tablice (flpchart, $cienna, magnetyczna)
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Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego

A. Tres$ci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-III szkol podstawowych

1. Poznanie siebie Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w roznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy Uczen:
2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje
podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;



2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktorym funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy
i nieckonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc;

3.3 wymienia r6zne zrédia wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych Uczen:

4.1 opowiada, kim chcialby zosta¢ i co chcialby robic¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe czynnosci i zadania niezbedne do

realizacji celu;
4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV—VI szkol podstawowych

1. Poznawanie wlasnych zasobow Uczen:

1.1 okres$la wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roznych dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formulujac wnioski na
przyszios¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych o0s6b z zamiarem zaciekawienia
odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy Uczen:

2.1 wymienia roézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla poszczegdlnych
grup, opisuje rozne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy
1 nickonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym $wiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie Uczen:

3.1 wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadoéw, oraz omawia swoj
indywidualny sposéb nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z ré6znych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnos$ci i zadania niezbedne do
realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego
osobg.



C. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkol podstawowych

1. Poznawanie wlasnych zasobow Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu S$ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie
wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0s6b oraz innych zrodet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia
je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7 okresla wilasng hierarchi¢ warto$ci i potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy Uczen:

2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego
i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci do$wiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje
rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego
ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkot ponadpodstawowych w kontekScie rozpoznania wiasnych
7asobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej
1 nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej 1 wyjasnia,
w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.



Roczny program realizacji doradztwa zawodowego
uwzgledniajacy Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

2021/2022

I. Dzialania zwiazane z realizacja doradztwa zawodowego

Lp.
Tematyka dzialan Klasy, ktérych Metody i formy realizacji dzialan, Terminy realizacji Osoby
dotycza dzialania z uwzglednieniem udzialu rodzicéw w tych dzialan odpowiedzialne za
dzialaniach realizacje dzialan
Dzialania skierowane do uczniow
1. | Realizacja zajec doradczych klasy I-1IT praca w grupie, praca w parach, ekspresja pazdziernik - maj nauczyciele edukacji
Z uczniami klas I-1IT przy muzyczna, ruchowa, plastyczna, rozmowa wczesnoszkolnej
wykorzystaniu rekomendowanych kierowana, zabawa tematyczna, pokaz, prezentacja,
materiatdéw metodycznych mapa mysli, odgrywanie rol, gielda pomystow,
(www. doradztwo.edu.ore.pl, burza mézgow
www.epodreczniki.pl)
2. | Realizacja zajel doradczych klasy IV-VI praca w grupie, praca w parach, praca pazdziernik - maj wychowawcy
Z uczniami klas JAVAAY przy indywidualna, @ mini  wyktad,  prezentacja, klas IV-VI,
wykorzystaniu rekomendowanych autoprezentacja, odgrywanie rol, burza moézgow, nauczyciele
materiatow metodycznych dyskusja, mapa mysli
(www.doradztwo.edu.ore.pl,
www.epodreczniki.pl)
3. | Przeprowadzenie szkolnego konkursu Klasy IV - VI Praca indywidualna, techniki plastyczne grudzien wychowawcy,
plastycznego: M6j wymarzony zawod. nauczyciel plastyki
4. | Realizacja zajeé doradczych klasy VII-VIII praca w grupie, praca w parach, praca pazdziernik - maj wychowawcy
zuczniami  klas  VII-VIII  przy indywidualna, = mini  wyklad,  prezentacja, klas VII-VIII,
wykorzystaniu rekomendowanych autoprezentacja, odgrywanie rol, burza mozgow, nauczyciele
materiatdéw metodycznych dyskusja, mapa mysli, gra dydaktyczna,
(www.doradztwo.edu.ore.pl, autorefleksja, plakat, kolaz, praca z tekstem,
www.epodreczniki.pl) akronim, gra on-line, metoda projektu, elementy
dramy, asocjogram, kula §niezna
5. | Zawody przysztosci - Klasy V - VII metoda projektu, mapa mysli marzec Samorzad Uczniowski

przeprowadzenie szkolnego zadania
w ramach samorzadow klasowych.




6. | Przeprowadzenie szkolnego konkursu Klasy VIII praca indywidualna czerwiec nauczyciele jezyka
na list motywacyjny i CV. polskiego klas VIII
7. | Realizacja zajel doradztwa klasy VII metody aktywne, metoda projektu, praca pazdziernik - styczen doradca zawodowy
zawodowego z uczniami klas VII indywidualna, praca w grupach, w parach,
zgodnie z programem  doradcy autoprezentacja, mini wyklad, prezentacja, gry
zawodowego. dydaktyczne,, burza moézgéw, mapa mysli,
dyskusja
8. | Realizacja zajec doradztwa klasy VIII metody aktywne, metoda projektu, praca luty - czerwiec doradca zawodowy
zawodowego z uczniami klas VIII indywidualna, praca w grupach, w parach,
zgodnie z programem doradcy autoprezentacja, mini wyklad, prezentacja, gry
zawodowego. dydaktyczne,, burza moézgow, mapa mysli,
dyskusja
9. | Treningi w podejmowaniu decyzji klasy VIII warsztat luty doradca zawodowy
zawodowe;j. Poradni P-P
10. | Porady indywidualne, diagnoza klasy VII'i VIII | metody ankietowe, gry decyzyjne caty rok szkolny doradca zawodowy,
preferencji zawodowych uczniow. pedagog szkolny
11. | Indywidualna praca z uczniami klasy VIII metody diagnostyczne caty rok szkolny doradca zawodowy,
ze SPE. pedagog, pielggniarka
szkolna
12. | Targi edukacyjne. klasy VIII prezentacje marzec doradca zawodowy
13. | Wizyty zawodoznawcze w szkotach klasy VII'i VIII | prezentacje, warsztaty, wywiady caty rok szkolny doradca zawodowy,
prowadzacych ksztatcenie zawodowe. wychowawcy
Dzialania skierowane do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow
1. | Organizacja szkolenia: realizacja nauczyciele szkolenie Lider WDN
zadan z zakresu doradztwa i wychowawcy
zawodowego na lekcjach
przedmiotowych 1 na lekcjach
wychowawczych.
2. | Gromadzenie i eksponowanie Klasy I-VIII gazetki szkolne, tablice informacyjne, kaciki caty rok szkolny nauczyciel
informacji zawodoznawczych. zawodoznawcze, bank pomystow, biblioteczki bibliotekarz,
podreczne, aktualizacje na stronie internetowej nauczyciele §wietlicy
szkoty szkolnej, nauczyciel
informatyki, doradca
zawodowy




Dzialania skierowane do rodzicow

Organizacja spotkania
organizacyjnego z doradca
zawodowym na temat dzialan
zwiazanych z doradztwem

zawodowym w szkole.

rodzice ucznidw
klas IV - VIII

prezentacja

pazdziernik i maj

doradca zawodowy

Realizacja zaj¢¢ z rodzicami przy
wykorzystaniu poradnikow
i materiatlow metodycznych,
zapoznanie z systemem szkolnictwa,
z oferta szkoél ponadpodstawowych,
procedurami rekrutacji, z lokalnym
rynkiem pracy.

rodzice uczniow
klas VIII

prezentacje, mini wyktad, dyskusja

pazdziernik 1 maj

wychowawcy klas VIII
i doradca zawodowy

Wiaczanie rodzicow w  szkolne
dziatania zwigzane z doradztwem
zawodowym poprzez zapraszanie ich
jako przedstawicieli réznych
zawodow na spotkania z uczniami w
klasach lub w $wietlicy szkolnej.

Rodzice klas
I-VIII

Rozmowy, wywiady, dyskusje

caty rok szkolny

wychowawcy klas




I1. Podmioty, z ktorymi wspolpracuje szkola przy realizacji dzialan

Wsparcie merytoryczne dla szkot, takze dla szkoly podstawowej stanowig: poradnie

psychologiczno-pedagogiczne, o$rodki doskonalenia nauczycieli, biblioteki pedagogiczne i
centra ksztalcenia praktycznego. Dla Szkoly Podstawowej nr 2 w Bolestawcu w sieci
wspoOltpracy znajduja si¢ nastepujace podmioty:

>

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Bolestawcu w zakresie diagnozowania
predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniéw, prowadzenia indywidualnego
poradnictwa dla uczniéw, udzielania pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i
zawodu oraz planowania ksztalcenia i kariery, prowadzenia dla uczniéw zajec
grupowych z doradztwa zawodowego w ramach zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu, prowadzenia dla pracownikow szkét szkolen, kursow,
szkoleniowych rad pedagogicznych, prowadzenia spotkan z rodzicami;

szkoty programowo wyzsze (szkoly ponadpodstawowe, centra ksztatcenia
zawodowego) w zakresie promocji oferty ksztalcenia poprzez bezposrednie spotkania
przedstawicieli szkot z uczniami w szkole, prowadzenia wykladow 1 warsztatow
o charakterze = zawodoznawczym,  organizowania imprez o  charakterze
zawodoznawczym — szczegllnie dla klas VII 1 VIII, organizowania Dni Otwartych dla
uczniow klas VIII;

wspolpraca z lokalnymi regionalnymi pracodawcami w zakresie  wycieczek
zawodoznawczych, wizyt studyjnych, spotkan z uczniami, spotkan z wilascicielami
firm, jako przyktadem ludzi, ktorzy odniesli sukces zawodowy, przeprowadzanie
wywiadoéw z przedstawicielami zawoddw ona temat specyfiki pracy w wybranym
zawodzie lub na wybranym stanowisku pracy, sponsorowanie przedsigwzigc
wzbogacajacych oferte edukacyjno-zawodowa, baze dydaktyczng szkoty;

Cech Rzemiost Roéznych w Bolestawcu w zakresie udzielania informacji
o istniejacych firmach, potencjalnych pracodawcach w danej branzy, udostepniania
informacji na temat organizacji praktycznej nauki zawodu w rzemiosle, wyszukiwania
pracodawcow, u ktérych uczniowie mogg realizowaépraktyczng nauke zawodu;
Powiatowy Urzad Pracy w Bolestawcu w zakresie udostepniania zasobow informacji
edukacyjnych i zawodowych, wspotorganizowania réznych przedsigwzig¢ z zakresu
doradztwa zawodowego, wspotorganizowania dla uczniéw, rodzicow 1 nauczycieli
spotkan informacyjno-doradczych dotyczacych sytuacji na rynku pracy;

Ochotniczy Hufiec Pracy w Bolestawcu w zakresie diagnozowania predyspozycji
1 zainteresowan zawodowych, udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych.

Wszystkie dziatania w zakresie wspotpracy z sojusznikami w ramach realizacji dziatan

z doradztwa zawodowego uwzgledniaja specyfike szkoty, jej potrzeby i mozliwosci, a takze
lokalne otoczenie spoteczne.

Szkota dodatkowo pozyskuje partnerow wspierajacych dziatania zwigzane

z doradztwem
zawodowym - s3 to instytucje, placowki, firmy, ktére moga by¢ angazowane w dziatania
kierowane do trzech grup adresatéw: ucznidw, nauczycieli i rodzicow.



Monitoring i ewaluacja wewnetrzna

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz program realizacji doradztwa
zawodowego sa monitorowane (wedlug karty monitorowania). Za monitoring odpowiada
bezposrednio doradca zawodowy. Monitoring stanowi podstawe¢ do okresowej ewaluacji
1 koniecznych modyfiacji WSDZ. Dyrektor, po konsultacji z doradcg zawodowym, ustala
sposoby, zasady i harmonogram oraz obszary prowadzenia monitoringu i ewaluacji.

Rada pedagogiczna, rodzice ucznidow, osoby i instytucje z otoczenia spolecznego sg
informowani o realizacji doradztwa zawodowego w szkole. Dziatanie to ma
charakter informacyjny, a takze promujacy szkot¢ i prace doradcy zawodowego oraz osob
zaangazowanych w zadania z doradztwa zawodowego.



Program zaje¢ doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII
w roku szkolnym 2021/2022
realizowanych przez doradce zawodowego

KLASA VII
Dzial tematyczny Temat zajec Liczba godzin Metody i Srodki Osiagniecia ucznia
1. Znaczenie wiedzy, wyksztatcenia 1 - dyskusja, praca okresla  aspiracje 1  potrzeby
1 kwalifikacji zawodowych. indywidualna, plakat, w zakresie ~ wlasnego  rozwoju
Przedmioty szkolne a rynek pracy. gietda pomystow, zdania | i mozliwe sposoby ich realizacji;
niedokonczone okresla wtlasng hierarchi¢ wartosci
- prezentacja 1 potrzeb;
uzasadnia znaczenie pracy w zyciu
czlowieka;
2. Wszyscy jestesmy zdolni. 1 - kwestionariusz rozpoznaje wlasne zasoby
Kwestionariusz wielorakich wielorakiej inteligencji (zainteresowania, zdolnosci,
POZNAWANIE | inteligencji Howarda Gardnera. Howarda Gardnera, uzdolnienia, kompetencje,
WLASNYCH predyspozycje zawodowe)
ZASOBOW rozpoznaje swoje  mozliwosci
1 ograniczenia w zakresie
wykonywania zadan zawodowych
iuwzglednia je w planowaniu
sciezki edukacyjno-zawodowej;




3. Moje mocne i stabe strony.
Kompetencje migkkie wazne dla
pracodawcow.

- ¢wiczenia indywidualne,
autodiagnoza

okresla wptyw stanu zdrowia na
wykonywanie zadan zawodowych;
rozpoznaje wlasne ograniczenia jako
wyzwania w odniesieniu do planéw
edukacyjno-zawodowych;

4. Moja osobowos¢ 1 moj

- ¢wiczenia indywidualne,

dokonuje  syntezy  przydatnych

SWIA’[
ZAWODOW
I RYNEK PRACY

temperament, a wybor zawodu. Test autodiagnoza w planowaniu kariery edukacyjno-

16 Personality, Test Hipokrates- zawodowej informacji o sobie

Galen. wynikajacych z autodiagnozy, ocen
innych os6b oraz innych zrodet;

5. Zawody wokot nas. - kolaz wyszukuje 1 analizuje informacje na

Klasyfikacje zawodoéw szkolnictwa
zawodowego. Branze zawodowe.

-kalambury, akronim,
quiz, plakat, wywiad
- mapa mentalna

- projekcje filméw

o zawodach

temat zawodow oraz charakteryzuje
wybrane zawody, uwzgledniajac
sktadowe ich opisoOw, w tym drog
ich zdobywania

6. Jak scharakteryzowac
wspotczesny rynek pracy?
Nowe zawody na rynku pracy.

- rozsypanka, skojarzenia
- niedokonczone zdania

wyjasnia  zjawiska 1 trendy
zachodzace na wspolczesnym rynku
pracy z uwzglednieniem
regionalnego  ilokalnego  rynku
pracy;

7. Autoprezentacja, czyli sztuka
przedstawiania siebie.

- ¢wiczenia
autoprezentacji

dokonuje autoprezentacji

8. Wolontariat — wstepem do
kariery.

- kula $niezna, plakat
- film o wolontariacie

analizuje znaczenie i mozliwosci
doswiadczania pracy




RYNEK 9. Szkoly zawodowe 1 szkoty - mini debata analizuje oferty szkolnictwa
EDUKACYJNY | ogolnoksztatcace. System edukacji - prezentacja ponadpodstawowego 1 wyzZszego
I UCZENIE SIE | w Polsce. multimedialna pod katem mozliwos$ci dalszego
PRZEZ CALE ksztatcenia, korzystajac z
ZYCIE dostepnych Zrodet informac;ji;
charakteryzuje struktur¢ systemu
edukacji formalnej oraz mozliwos$ci
edukacji pozaformalnej
1 nieformalnej;
okresla znaczenie uczenia si¢ przez
cate zycie.
PLANOWANIE 10. Kto moze mi pomoc w wyborze - praca indywidualna, okresla marzenia, cele 1 plany
WLASNEGO zawodu 1 szkoty? Osoby i instytucje schematy planowania edukacyjno-zawodowe na bazie
ROZWOJU wspomagajace planowanie kariery - dyskusja, rundka pytan wlasnych zasobow;
I zawodowe;j. - zdania niedokonczone identyfikuje osoby 1 instytucje
PODEJMOWANIE wspomagajace planowanie kariery
DECYZJI i wyjasnia, w jakich sytuacjach
EDUKACYJNO- korzysta¢ z ich pomocy

ZAWODOWYCH




KLASA VIII

Dzial tematyczny Temat zajec Liczba godzin Metody i Srodki Osiagniecia ucznia
1. Moje portfolio i e-portfolio. 1 - prezentacja dokonuje syntezy przydatnych
Dokumenty aplikacyjne (CV, list multimedialna, praca w planowaniu kariery edukacyjno-
motywacyjny). indywidualna uczniow zawodowej informacji o sobie
wynikajacych z autodiagnozy, ocen
innych osob oraz innych zrodet
POZNAWANIE [ Jakie wartosci sg dla mnie wazne? 1 - rozmowa kierowana, charakteryzuje wartosci,
WLASNYCH Mo¢j system warto$ci a moja kariera. - arkusze, kwestionariusz | z uwzglednieniem warto$ci pracy 1
ZASOBOW Kotwice kariery etyki zawodowe;j
3. Rozpoznaje swoje aspiracje. 1 - gra dydaktyczna okresla aspiracje 1 potrzeby w
Co mnie motywuje? - pogadanka zakresie wlasnego rozwoju i
mozliwe sposoby ich realizacji
4. Praca jako warto$¢ w zyciu 1 - asocjogram uzasadnia znaczenie pracy w zyciu
cztowieka. Moje postawy wobec - gra dydaktyczna czlowieka
pracy.
SWIAT
ZAWODOW 5. Moje zasoby i preferencje 1 - kwestionariusze do poréwnuje wiasne zasoby 1
IRYNEK PRACY | , oo ekiwania pracodawcow. autodiagnozy preferencje z wymaganiami rynku
(temperamentu, pracy i oczekiwaniami
predyspozycji pracodawcow
zawodowych)
6. Informacje w zasiegu reki, czyli 1 - plakat, praca analizuje kryteria rekrutacyjne do
poznaje oferte szkot indywidualna wybranych szk6t w konteks$cie
ponadpodstawowych. - ulotki szkot rozpoznania wtasnych zasobow




RYNEK

EDUKACYJNY
I UCZENIE SIE
PRZEZ CALE 7. Szkota podstawowa i co dalej? - dyskusja, debata charakteryzuje strukture systemu
ZYCIE Zdobywanie kwalifikacji i za 1 przeciw edukacji formalnej oraz mozliwos$ci
kompetenc;ji. - arkusz ewaluacyjny, edukacji pozaszkolnej w Polsce
rozsypanka, krzyzowki,
film: Decyzje - szanse czy
ograniczenia?
8. Jak dtugo uczymy si¢? - dyskusja - world cafe okresla znaczenie uczenia si¢ przez
cate zycie
9. Kariera zawodowa. Klocki - mapa mysli, plakat planuje $ciezki kariery edukacyjno-
kariery. - prezentacja, gra on-line | zawodowej, uwzgledniajac
PLANOWANIE Klocki kariery konsekwencje podjetych wyborow
WLELASNEGO 10. Jak wybra¢ szkote? - praca indywidualna podejmuje decyzje o dalszej drodze
ROZWOJU Indywidualne plany dziatania. - karty: kolo mozliwo$ci, | edukacyjno-zawodowej
I schemat Q-sort samodzielnie lub przy wsparciu
PODEJMOWANIE doradczym
DECYZJI
EDUKACYJNO-

ZAWODOWYCH







